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Gesuchte Pflegerinnen 
 

Gespräch mit Adrian Binkowski, Geschäftsführer der Arbeitsagentur Time Work 

 

Arbeit im Außland:(Praca za granicą) 

Wie sind Sie auf die Idee von  Rekrutierung der Pflegerinnen gekommen? 

 

Adrian Binkowski: 

Bedarf nach den  professionellen Pflegerinnen von älteren und kranken Menschen ist sehr groß. 

Innerhalb der nächsten 20 Jahren wird in Deutschland ungefähr 400.00 Mitarbeiter erforderlich.  

 

A. 

Welche Forderungen müssen die Bewerber erfüllen? 

 

A.B. Es ist gut,  Erfahrung in der  Pflege von älteren und kranken Menschen zu haben. 

Sprachkenntnisse sollte Kommunikation mit einem Patienten erleichtern. Für Personen,  die die 

Sprache nicht kennen, führen wir Sprachkurse. 

 

A. 

Was ist in diesem Beruf noch wichtig, außer der Erfahrung und der Sprachkenntnisse?  

 

A.B. 

 

Heitere und freundliche Stimmung, und auch Geduld und Nachsicht – das sind sehr wichtige 

Eigenschaften in den Kontakten mit Pflegebedürftigen. 

 

A. 

Was gehört zu Pflichten  der Pflegerin? 

 

A.B. Begleitung der älteren Person im Alltag.  Das gemeinsame Zeitverbringen, Haushaltsführen, 

Einkäufe tätigen, Zubereitung von Mahlzeiten, Unterstützung bei Körperhygiene. 

 

A. Kann man nach Ankunft auf Hilfe der Firma rechnen? 

 

A.B. Natürlich. Wir sind die ganze Zeit im telefonischen Kontakt, rufen wir ein paar  mal im Monat 

unsere Pflegerinnen an und fragen, ob es alles in Ordnung läuft.  Außerdem können Pflegerinnen 

immer, wenn sie ein Problem haben, unsere Personalberater anrufen. 

 

A. Warum lohnt es sich dem Angebot zu folgen? 

 

A.B. Vor allem sind wir eine legale mit Wirtschafts- und Arbeitministerzertifikaten Agentur und 

bieten wir nur legale Arbeit. Wir versichern attraktiven Verdienst und garantieren kostenlose 

Unterkunft und Unterhalten an der Arbeitstelle. Wir beziehen keine Provision für Vermittlung. 


